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Segun la encuesta 2019-2020 sobre consumo de sustancias psicoactivas
en el ambito laboral en Espafia (en adelante EDADES 2019-2020) entre 15-64
anos, la prevalencia de consumo (Ultimos 12 meses) de alcohol es de un 81%,
por encima del consumo en la poblacion general que es de un 77,2%. Si desglo-
samos estos datos segun el sexo, en los ultimos 12 meses la poblacién laboral
de mujeres ha consumido un 75,6% mientras que en los hombres el consumo
es 85,6%.

Si tenemos en cuenta el sector de actividad Las prevalencias de consumo
diario de alcohol (ultimos 30 dias) mas altas se encuentran en los sectores de
la construccion y agricultura/pesca/ganaderia/extraccion. Sectores en los que
coinciden condiciones de trabajo que pueden provocar el inicio, el manteni-
miento y la recaida en el consumo de bebidas alcohdlicas.

En la siguiente grafica se puede apreciar como existe un mayor riesgo de
consumo diario de bebidas alcohdlicas cuando existen este tipo de factores de
riesgo. En concreto, las prevalencias de consumo mas elevadas se presentan
en situaciones de riego de seguridad, con un 15,5% de empleados que afirman
tener un trabajo peligroso y reconocen beber alcohol diariamente (frente a un
8,7% de consumidores que no declaran este factor), o un 15,4% entre los que
declaran trabajar en condiciones de penosidad (frente a un 8,3% que no). Ade-
mas de éstos, destacan las prevalencias entre los que indican riesgos psicoso-
ciales como las jornadas prolongadas o los trabajos con largos desplazamien-
tos o ausencias de casa. Sin dejar de olvidar, otros factores de riesgo como
trabajo con calor o frio, influyendo en los sectores con mayores consumos que
trabajan a la intemperie y que claramente el cambio climatico hace que sea un
factor a tener muy en cuenta.

Las opiniones vertidas en este documento no
son necesariamente las de la Delegacion del
Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas o

las del Ministerio de Sanidad
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Figura 11. Prevalencia de consumidores de bebidas alcohdlicas a diario (Ufimos 30 dias) en la
peblacion laboral segin presenten o no diferentes riesgos en el enternc laboral (7). Ezpana
201%/2020.
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Por todo esto, el alcohol en el lugar de trabajo es un problema significati-
vo que afecta a las personas trabajadoras. El consumo excesivo de alcohol no
solo tiene consecuencias negativas para la saludy el bienestar de las personas
trabajadoras, sino que también puede impactar en la productividad y seguridad
laboral. Es fundamental abordar este problema de manera proactiva y desde
una perspectiva preventiva, implantando en las empresas a través de la nego-
ciacion colectiva un plan de prevencion y acompafiamiento en materia de adic-
ciones (PAMA). Este documento que hemos elaborado desde la UGT pretende
ayudar a estas personas trabajadoras con problemas de adicciones, ya que son
enfermas, y ademas pretende promover un ambiente laboral saludable y segu-
ro para todas las personas trabajadoras.

Es fundamental que las personas trabajadoras estén informadas sobre las
adicciones, y, sin embargo, nos encontramos solamente el 7,7% de las perso-
nas trabajadoras afirman haber recibido, en el ultimo afio, informacion de su
empresa sobre los riesgos o la prevencion de adicciones. Continuia en tenden-
cia descendente (15,5% en 2007 y 8,9% en 2013) segun los datos de la encues-
ta EDADES 2019-2020.

influencia de las condiciones de Trabajo
en el Cconsumo de Alcohol

Las condiciones laborales pueden influir significativamente en el consumo
de alcohol. Entre otros factores, como altos ritmos de trabajo, insatisfaccion y
precariedad pueden desencadenar o modular el consumo de alcohol.

Encuesta EDADES 2019/2020
Modulo  laboral.  Observatorio
Espafiol de las Drogas y las Adic-

ciones. p. 22
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Elambiente laboral interviene en la salud, pudiendo ser positivo al crear un
sentido de identidad social, pero también negativo si las condiciones son ad-
versas.

Se identifican trabajos con mayor riesgo de adiccion, como aquellos que
requieren resistencia fisica o psiquica especial, o se realizan bajo condiciones
medioambientales extremas, algo que se ve agravado por el cambio climatico.

Existen numeros factores de riesgo que tienen que ver con la seguridad,
ergonomia, la higiene industrial que pueden influir en los consumos, y también
los riesgos psicosociales, como el estrés, sindrome de Burnout, violencia y
acoso etc. Es fundamental el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

consecuencias del consumo de Alcohol

El consumo excesivo de alcohol puede tener repercusiones devastado-
ras en las personas y sus familias, aumentando la carga de morbilidad relacio-
nada con enfermedades transmisibles y no transmisibles.

En el ambito laboral, el consumo de alcohol puede llevar a problemas de re-
lacion, agresividad, problemas de salud, absentismo laboral, accidentes y una
disminucion del rendimiento.

Vamos a ver efectos de una manera detallada en los diferentes 6rganos
afectados:

PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL EN EL AMBITO LABORAL

cardiovascular

Organo

9 Efectos

afectado
Cambia la accion de los neurotransmisores alterando su forma y funcion.
Danos irreversibles en las células cerebrales.

Cerebro Enfermedad de Korsakoff, debido a la falta de vitamina b1, que afecta alos sentimientos,
pensamientos y memoria.
Cambios en la vision, pérdida de coordinacion muscular y alucinaciones. La
persona confunde la realidad con sus invenciones.
El alcohol en dosis altas eleva la presion sanguinea y produce dafio al musculo

Corazén cardiaco. En algunos casos provoca miocarditis (inflamacién de las fibras musculares
del corazoén). Debilita la musculatura cardiaca y por tanto, la capacidad para
bombear sangre

. Inhibicién del dolor. Descoordinacion.

Sistema imi j Disminucion creativa e intelectual

nervioso Entorpe'c':lmlento de los reflejos. ! ' -
Depresion. Deterioro de la personalidad
Vasodilatacion cutanea (piel caliente y enrojecida).

Aparato Aumenta la frecuencia de las pulsaciones, el gasto cardiaco y la presion arterial.

Efecto deletéreo (mortifero) sobre el corazén, condiciona la miocardiopatia
alcohdlica.

Afecta al higado: provoca cirrosis.

El uso constante aumenta la produccién del acido gastrico que puede producir
ulceras y hemorragias.

Aparato . N . .
dipestivo El cancer de estdmago ha sido relacionado con el abuso del alcohol. Las
g paredes del estémago sufren irritacion e inflamacion.
Esofagitis: inflamaciéon del eséfago.
Ulcera péptica: las zonas musculares son expuestas a dolores y perforaciones.
Puede producir pancreatitis aguda, que es una enfermedad severa con peligro
de muerte.
Puede provocar pancreatitis crénica, que es una enfermedad que se caracteriza
Pancreas por un intenso dolor permanente, que ademas puede generar el abuso de
drogas para calmarlo.
Diabetes.
Peritonitis.
El higado es el érgano mas dafado debido a que su accién es metabolizar
el alcohol, desdoblandolo a otras sustancias; al irritarse la célula hepatica es
posible que se produzca hepatitis alcohdlica, que consiste en la inflamacién y
destruccion de las células hepaticas.
Desnutricion.
Higado Higado graso.

Ictericia: la piel adquiere un tono amarillento, asi como la esclerdtica (la parte
blanca de los ojos).

Cirrosis hepatica: es el producto de la muerte celular que lleva a la degeneracién
del érgano, por la destruccion irreversible de sus células.

Edemas: acumulacion de liquido en las extremidades.

Alcohol en
sangre

Inhibe los glébulos blancos y rojos.

Sin la suficiente cantidad de glébulos rojos para transportar oxigeno, el cuerpo
se ve afectado de anemia.

Musculatura

Desciende el umbral de sensibilidad de la fatiga.
Posible alteracion muscular.
Rupturas fibrilares, contracturas, etc.

Sistema
inmunolégico

La falta de glébulos blancos origina un fallo en el sistema inmunoldgico,
aumentando el riesgo de infecciones bacterianas y virales.

Disminuye la libido y la actividad sexual.
Puede causar infertilidad e impotencia en el hombre.

Desarrolla glandulas mamarias en el hombre y en las mujeres altera las
hormonas femeninas, trastornando el ciclo menstrual e infertilidad mas bajas.
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CUANTO ALCOHOL HAY EN UNA BEBIDA

Una unidad de bebida estandar (UBE) equivale a 10 gramos de alcohol puro.
Para calcular los gramos de alcohol contenidos en una bebida, puedes usar la
siguiente férmula:

Gramos de alcohol=0,8 (densidad del alcohol) x volumen del recipiente
(ml) xgraduacion (% vol.) /100

Por ejemplo, una bebida estandar (UBE) con 10 gramos de alcohol es:
 1UBE = 250 ml de cerveza (porcentaje de alcohol por volumen 5%).

+ 1UBE = 1copa de vino (100ml, 12,5%).

+ 1UBE = chupito de destilado (whisky, ron, vodka, etc.), (31,25ml, 40%).

TIPO DE BEBIDA CANTIDAD UBE
1 VASO O COPA 1
VINO
1 BOTELLA 10
1 CANA (200 CC) 1
CERVEZA
1 TERCIO 15
1 VERMUT 2
LICORES
1 COPA 2
1 COPA O COMBINADO 2
WHISKY, RON, VODKA
ETC.
1 CHUPITO 1
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PODEMOS CONSIDERAR CONSUMOS DE

RIESGO

Una vez conocida la cantidad de alcohol que hay una bebida, vamos a ver el
tipo de riesgo teniendo en cuenta el factor género.

Tipo de riesgo Hombre Mujer
1-21 1-14
Consuro 1-24 g/dia 1-16 g/dia
p UBE/semana UBE/semana
22-35 15-21
Riesgo bajo 25-40g /dia 17-24 g/dia
UBE/semana UBE/semana
36-50 22-35
Riesgo alto 41-57 g/dia 18-40 g/dia
UBE/semana UBE/semana
+50 +35
C"rf‘s(;‘i"i“’l +57 g/dia +40 g/dia
perjudicia UBE /semana UBE/ semana

Segun la Encuesta EDADES modulo laboral 2019/2020 sobre consumo de
sustancias psicoactivas en el ambito laboral en Espafia, se observan los si-

guientes datos relevantes:

* La prevalencia de consumo de alcohol a diario (en los tltimos 30 dias) se
sitia en el 9,6% de la poblacion laboral (de 16 a 64 afios). Esto representa una

ligera disminucién en comparacion con los datos de 2013 (10,5%).

* El perfil del consumidor diario de alcohol es el de un hombre, mayor de 45
afos con nivel educativo bajo.

* El mayor consumo diario de bebidas alcohdlicas se produce entre los tra-
bajadores manuales cualificados.

* Grupos con mayor consumo de riesgo: Hombres menores de 25 afios.

Personas en paro.
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QUE DEBEMOS HACER ANTE EL PROBLEMA
DEL ALCOHOL

Hay que tener en cuenta que estas personas trabajadoras tienen una en-
fermedad, ser conscientes que es complicado que reconozcan abiertamente
su enfermedad y es ahi donde hay que actuar en las empresas a través de la
negociacion colectiva, implantando el plan de prevencion y acompafiamiento
en materia de adicciones (PAMA). Qué aspectos debemos tener en cuenta en
el disefio del PAMA:

= Cumplir la Ley de prevencion de riesgos laborales, ya que las condicio-
nes de trabajo influyen negativamente en los consumos. Debe estar integrado
dentro de la politica preventiva de la empresa.

« Tratar las adicciones (en este caso el alcohol) como una enfermedad.

- Deber ser consensuado entre la empresa y la representacion sindical,
creando una comision técnica de adicciones.

- Debe ser globalizado, con la participacion de todos; empresa, servicio
de prevencion, mutua, representacion sindical etc.

- Flexible e individualizado, adaptandolo a las particularidades de cada
empresa o administracion publica.

- Campafas de sensibilizacion, mediante formacion e informacion.

« Debe tener un protocolo de acompafiamiento y retorno al puesto de tra-
bajo, donde vengan recogidas las medidas de ayuda a estar personas trabaja-
doras. Voluntariedad y confidencialidad aspectos clave.

-+ Debe cubrir desde la prevencion al retorno al puesto de trabajo.

Es necesario actuar en las empresas desde el punto de vista preventivo
ante el problema del alcohol, pero no realizando indiscriminadamente pruebas
de detecciodn para buscar a quién sancionar o despedir. Las personas con un
problema de alcohol son enfermas y como tal necesitan ayuda. Las pruebas de
deteccion no solucionan el problema, ya que deteccion no es prevencion.
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MITOS Y VERDADES SOBRE EL ALCOHOL
Existen falsas creencias que rodean al consumo del alcohol, vamos a ver

algunas de ellas:

MITO

REALIDAD

El alcohol no es una droga

El alcohol es una sustancia que, introducida
en el organismo, provoca un cambio en su
funcionamiento. Y esta es la definicién de droga.

El alcohol combate el frio

El alcohol produce una errénea sensacion de
calor a nivel de la piel, pero en realidad ayuda a
eliminar el calor del cuerpo.

El alcohol es un estimulante

El alcohol produce una ilusién de estimulacion,
pero en realidad es una droga depresora del
sistema nervioso central.

El alcohol alimenta

El alcohol tiene calorias que se llaman “vacias”,
es decir, que no aportan nutrientes.

El alcohol ayuda a dormir

El alcohol no ayuda al descanso del organismo,
puede hacer dormir un par de horas, pero en
realidad, el organismo no descansa.

El alcohol se elimina del
cuerpo con una ducha fria,
aire fresco o café

El alcohol es una droga que debe ser
transformada en una sustancia no peligrosa para
el organismo, funcién que realiza el higado. El
higado metaboliza una unidad de alcohol por
hora y nada puede acelerar este proceso.

El alcohol te da energia

El alcohol es un depresor del sistema nervioso
central, reduce la capacidad de hablar, pensar,
moverse, etc.

Por beber sélo una cerveza
no voy a tener una lesion
permanente

En pequefias cantidades el alcohol no puede
lesionar, pero en grandes cantidades deteriora
el sistema digestivo, asi como el corazon, el
higado, estémago y otros érganos.

El alcohol es mas suave que
otras drogas

El alcohol es una droga legal y socialmente
aceptada en nuestra sociedad, por lo que
se tiende a minimizar sus consecuencias,
pero en realidad, los efectos del alcohol son
devastadores.
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MITO

REALIDAD

No pasa nada por conducir
con una cerveza

El alcohol afecta el juicio del conductor, interfiere
en la concentracion.

Beber alcohol sélo los fines de
semana no produce dafos en
el organismo.

El dafio que provoca el alcohol depende del
llamado “patrén de consumo”, es decir, de la
cantidad (a mayor cantidad, mayor dafio) y de la
intensidad (la misma cantidad concentrada en
menos tiempo es mas dafiina). También existe
el riesgo de convertirse en un habito, hasta el
punto de no divertirse sin beber.

El consumo de alcohol ayuda
a salir de las horas bajas, a
superar el cansancio y a estar
mas animado y en forma.

El consumo abusivo de alcohol hace perder

el control sobre las emociones y sentimientos.
Tras una breve sensacion de bienestar, si

se esta triste o deprimido, esta situacion se
agudiza. Asimismo, se produce una mayor fatiga
fisica y mas suefio; también se pierde fuerza y
coordinacion.

El alcohol facilita las
relaciones sexuales.

Al contrario, el consumo abusivo muchas

veces dificulta o incluso impide unas relaciones
sexuales plenas, provocando impotencia y otras
disfunciones asociadas.
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